
Tutor formativo d’aula – Asse
1bis  (18-35)  –  SASSARI  –
CODICE 2022SS2A2069557_2692
CODICE CORSO: 2022SS2A2069557_2692

SEDE  E  INDIRIZZO  DEL  CORSO:  Sassari,  c/o  ESEP,  zona
industriale  Predda  Niedda,  Strada  34

DURATA: 200 ore

APERTURA ISCRIZIONI: 1 Settembre 2022

CHIUSURA ISCRIZIONI: 2 Gennaio 2023

DATA DI AVVIO DEL CORSO: 

DATA DI CONCLUSIONE DEL CORSO:

DATE DEGLI ESAMI:

DESTINATARI: 
• Età compresa fra i 18 e i 35 anni non compiuti (34 anni e
364 giorni) alla data di registrazione al Portale nazionale o
regionale (fase di adesione al Programma);
• Essere residenti in Sardegna;
• Essere disoccupati.
LINEA 1bis: età compresa fra i 18 e i 35 anni non compiuti

https://www.ifold.it/course/tutor-formativo-daula-asse-1bis-18-35-sassari-codice-2022ss2a2069557_2692/
https://www.ifold.it/course/tutor-formativo-daula-asse-1bis-18-35-sassari-codice-2022ss2a2069557_2692/
https://www.ifold.it/course/tutor-formativo-daula-asse-1bis-18-35-sassari-codice-2022ss2a2069557_2692/


TITOLO CONSEGUITO 
L’acquisizione della Certificazione delle competenze nelle ADA
n.  658/1442  consentirà  ai  partecipanti  di  presidiare  i
relativi processi di lavoro previsti nel profilo professionale
del TUTOR FORMATIVO D’AULA
PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI IN SARDEGNA – II FASE

Asse 1bis (Sassari)

SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO
ASSE 1 BIS_SCHEDA CORSO 2A – TUTOR FORMATIVO D’AULA_SASSARI

SASSARI – OFFERTA FORMATIVA IFOLD – GARANZIA GIOVANI – II FASE
– SCHEDA 2A
SASSARI_Offerta formativa IFOLD Garanzia Giovani 2022

OFFERTA FORMATIVA IFOLD – GARANZIA GIOVANI – II FASE – SCHEDA
2A
Offerta formativa IFOLD Garanzia Giovani 2022

Informazioni:
393.8401040 – 070/5489144 (dal lunedì al venerdì, dalle ore
09:00 alle ore 13:00).
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