Barista/Barman - Asse 1
(18-29) — CARBONIA - CODICE
20225S2A2069369 2589

2022552A2069369_2589

Carbonia, Via Mazzini 41
200 ore
1 Settembre 2022
2 Gennaio 2023
15 Marzo 2023
21/06/2023

11/07/2023

« Eta compresa fra i 18 e i 29 anni compiuti (29 anni e 364
giorni) al momento della registrazione al portale nazionale o
regionale (fase di adesione al Programma);

* Essere “non occupati”;

* Non essere inseriti in un regolare corso di studi (Secondari
superiori, terziari non universitari o universitari);

* Non essere inseriti in alcun corso di formazione Compresi
quelli di aggiornamento per l’esercizio della professione o
per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine
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professionale);

* Non essere inseriti in percorsi di tirocinio curriculare e/o
extracurriculare

LINEA 1: eta compresa fra i 18 e i 29 anni compiuti

L’acquisizione della Certificazione delle competenze nelle ADA
n. 1429/1427 consentira ai partecipanti di presidiare i
relativi processi di lavoro previsti nel profilo professionale
del BARISTA/BARMAN

Asse 1 (Carbonia)

SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO
ASSE 1 SCHEDA CORSO 2A — BARISTA-BARMAN CARBONIA

CARBONIA — OFFERTA FORMATIVA IFOLD — GARANZIA GIOVANI - II
FASE — SCHEDA 2A
CARBONIA Offerta formativa IFOLD Garanzia Giovani 2022

OFFERTA FORMATIVA IFOLD — GARANZIA GIOVANI — II FASE — SCHEDA
2A
Offerta formativa IFOLD Garanzia Giovani 2022

Informazioni:
0781/690029 (dal lunedili al venerdil, dalle ore 09:00 alle ore
13:00).
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